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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Brindar cierre a los procesos formativos en 

cualquier nivel y modalidad de formación dejando evidencia en acta toda 

novedad y estado de la ficha y programa formativo. SE dado cierre a la ficha 

desarrollo de videojuegos y entornos interactivos calificando todos los juicios 

evaluativos en sofia plus Ficha  2977323 adicionalmente se ha ha calificado 

completamente la ficha (3118536) para ser fusionada.  

 
 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1000603157 SANTIAGO SUAREZ CASALLAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 580108 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 20/06/2024 7.36 a

CC 1000603157 SANTIAGO SUAREZ CASALLAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580109 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/12/2024 19.09 a

CC 1000603157 SANTIAGO SUAREZ CASALLAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580110 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 11/12/2024 19.04 a

CC 1000603157 SANTIAGO SUAREZ CASALLAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580111 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO 11/12/2024 19.11 a

CC 1000603157 SANTIAGO SUAREZ CASALLAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580112 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO 11/12/2024 19.06 a

CC 1000603157 SANTIAGO SUAREZ CASALLAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580113 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/12/2024 19.26 a

CC 1000603157 SANTIAGO SUAREZ CASALLAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580144 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 11/12/2024 19.20 a

CC 1000603157 SANTIAGO SUAREZ CASALLAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580145 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 11/12/2024 19.18 a

CC 1000603157 SANTIAGO SUAREZ CASALLAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580146 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/12/2024 19.18 a

CC 1000603157 SANTIAGO SUAREZ CASALLAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580147 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/12/2024 19.17 a

CC 1000603157 SANTIAGO SUAREZ CASALLAS EN FORMACION 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580100 - PREPARAR LOS RECURSOS GRÁFICOS Y SONOROS A 
IMPLEMENTAR DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO DEL 

APROBADO 11/12/2024 18.55 a

CC 1000603157 SANTIAGO SUAREZ CASALLAS EN FORMACION 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580101 - INTEGRAR RECURSOS GRÁFICOS Y SONOROS AL VIDEOJUEGO DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO.

APROBADO 11/12/2024 19.31 a

CC 1001297985 JONATHAN STEVEN VARGAS COBOS APLAZADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 580108 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 20/06/2024 7.36 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

580104 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 16/12/2025 14.46 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

580105 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 16/12/2025 14.46 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

580106 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 16/12/2025 14.46 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

580107 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 16/12/2025 14.46 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 580108 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 20/06/2024 7.44 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580109 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/12/2024 19.09 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580110 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 11/12/2024 19.04 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580111 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO 11/12/2024 19.11 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580112 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO 11/12/2024 19.06 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580113 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/12/2024 19.26 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580114 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 16/12/2025 14.48 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580115 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 16/12/2025 14.48 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580116 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 16/12/2025 14.48 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580117 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 16/12/2025 14.48 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580118 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

APROBADO 16/12/2025 14.48 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580140 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 16/12/2025 14.50 a

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

Regional: 63 - REGIONAL QUINDÍO

Centro de Formación: 9538 - CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 14/05/2024

Fecha Fin: 13/08/2026

Modalidad de Formación: VIRTUAL

Versión: 1

Denominación: DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 11/02/2026

Ficha de Caracterización: 2977323

Cógigo: 228108



CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580141 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/12/2025 14.50 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580142 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 16/12/2025 14.50 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580143 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

APROBADO 16/12/2025 14.50 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

580119 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 16/12/2025 14.52 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

580120 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/12/2025 14.52 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

580121 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/12/2025 14.52 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

580122 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 16/12/2025 14.52 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

580123 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 16/12/2025 14.54 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

580124 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 16/12/2025 14.54 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

580125 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 16/12/2025 14.54 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

580126 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 16/12/2025 14.54 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580144 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 11/12/2024 19.20 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580145 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 11/12/2024 19.18 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580146 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/12/2024 19.18 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580147 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/12/2024 19.17 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 37877 - Producir la lógica del videojuego de acuerdo con el diseño y técnicas de 
desarrollo

580148 - AJUSTAR EL PROTOTIPO FUNCIONAL DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO 16/12/2025 14.57 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 37877 - Producir la lógica del videojuego de acuerdo con el diseño y técnicas de 
desarrollo

580149 - VERIFICAR EL PROTOTIPO FUNCIONAL DE ACUERDO CON EL 
DOCUMENTO DE DISEÑO DEL VIDEOJUEGO.

APROBADO 16/12/2025 14.57 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 37877 - Producir la lógica del videojuego de acuerdo con el diseño y técnicas de 
desarrollo

580150 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL CÓDIGO DEL VIDEOJUEGO DE 
ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO.

APROBADO 16/12/2025 14.57 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 37877 - Producir la lógica del videojuego de acuerdo con el diseño y técnicas de 
desarrollo

580151 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO FUNCIONAL DEL VIDEOJUEGO 
SIGUIENDO LA ESTRUCTURA DE CÓDIGO.

APROBADO 16/12/2025 14.57 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 38009 - Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos 580152 - ESQUEMATIZAR EL PROTOTIPO FÍSICO DE LAS MECÁNICAS DEL 
VIDEOJUEGO DE ACUERDO AL CONCEPTO.

APROBADO 16/12/2025 15.00 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 38009 - Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos 580153 - VALIDAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS MECÁNICAS DEL 
VIDEOJUEGO A TRAVÉS DEL PROTOTIPO FÍSICO.

APROBADO 16/12/2025 15.00 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 38009 - Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos 580154 - AJUSTAR LAS MECÁNICAS DEL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON 
EL PROCESO DE VALIDACIÓN.

APROBADO 16/12/2025 15.00 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 38009 - Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos 580155 - ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS DEL VIDEOJUEGO DE 
ACUERDO AL CONCEPTO PLANTEADO.

APROBADO 16/12/2025 15.00 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 38010 - Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y herramientas 
de desarrollo

580156 - PLANEAR EL PROCESO DE PRUEBA DEL VIDEOJUEGO DE 
ACUERDO AL DISEÑO

APROBADO 16/12/2025 15.02 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 38010 - Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y herramientas 
de desarrollo

580157 - PROBAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN APROBADO 16/12/2025 15.02 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 38010 - Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y herramientas 
de desarrollo

580158 - VALIDAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL PROCESO DE 
PRUEBA

APROBADO 16/12/2025 15.02 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 38010 - Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y herramientas 
de desarrollo

580159 - CORREGIR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL PROCESO DE 
VALIDACIÓN

APROBADO 16/12/2025 15.02 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580100 - PREPARAR LOS RECURSOS GRÁFICOS Y SONOROS A 
IMPLEMENTAR DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO DEL 

APROBADO 11/12/2024 18.49 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580101 - INTEGRAR RECURSOS GRÁFICOS Y SONOROS AL VIDEOJUEGO DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO.

APROBADO 11/12/2024 19.31 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580102 - VERIFICAR LA INTEGRACIÓN DE LOS RECURSOS AL VIDEOJUEGO 
DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO.

APROBADO 16/12/2025 15.03 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580103 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE INTEGRACIÓN DEL VIDEOJUEGO 
CON BASE EN LA VERIFICACIÓN REALIZADA.

APROBADO 16/12/2025 15.03 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 580127 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 16/12/2025 15.05 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 580128 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 16/12/2025 15.05 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 580129 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/12/2025 15.05 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 580130 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/12/2025 15.05 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

580160 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/12/2025 15.06 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

580161 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 16/12/2025 15.06 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

580162 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/12/2025 15.06 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

580163 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 16/12/2025 15.06 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

580164 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES

APROBADO 16/12/2025 15.08 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

580165 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO.

APROBADO 16/12/2025 15.08 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

580166 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 16/12/2025 15.08 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

580167 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE
LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 16/12/2025 15.08 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

580168 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/12/2025 15.09 a

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS
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CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

580169 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 16/12/2025 15.09 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

580170 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/12/2025 15.09 a

CC 1002195094 STEVEN CORTES MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

580171 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 16/12/2025 15.09 a

CC 1007145880 JHON ANDERSON MESA BERNATE RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 580108 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 20/06/2024 7.36 a

CC 1007449068 DANIEL FELIPE MORENO RODRIGUEZ CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 580108 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 20/06/2024 7.36 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

580104 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 10/02/2026 8.51 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

580105 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 10/02/2026 8.51 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

580106 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/02/2026 8.51 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

580107 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 10/02/2026 8.51 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 580108 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 20/06/2024 7.36 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580109 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/12/2024 19.09 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580110 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 11/12/2024 19.04 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580111 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO 11/12/2024 19.11 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580112 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO 11/12/2024 19.06 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580113 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/12/2024 19.26 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580114 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 10/02/2026 8.52 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580115 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 10/02/2026 8.52 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580116 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 10/02/2026 8.52 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580117 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 10/02/2026 8.52 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580118 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

APROBADO 10/02/2026 8.52 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580140 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 10/02/2026 8.54 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580141 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/02/2026 8.54 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580142 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 10/02/2026 8.54 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580143 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

APROBADO 10/02/2026 8.54 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

580119 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 10/02/2026 8.55 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

580120 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/02/2026 8.55 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

580121 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/02/2026 8.55 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

580122 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 10/02/2026 8.55 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

580123 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 10/02/2026 8.56 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

580124 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 10/02/2026 8.56 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

580125 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 10/02/2026 8.56 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

580126 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 10/02/2026 8.56 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580144 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 11/12/2024 19.20 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580145 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 11/12/2024 19.18 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580146 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/12/2024 19.18 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580147 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/12/2024 19.17 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 37877 - Producir la lógica del videojuego de acuerdo con el diseño y técnicas de 
desarrollo

580148 - AJUSTAR EL PROTOTIPO FUNCIONAL DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO 10/02/2026 8.57 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 37877 - Producir la lógica del videojuego de acuerdo con el diseño y técnicas de 
desarrollo

580149 - VERIFICAR EL PROTOTIPO FUNCIONAL DE ACUERDO CON EL 
DOCUMENTO DE DISEÑO DEL VIDEOJUEGO.

APROBADO 10/02/2026 8.57 a CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS
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CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 37877 - Producir la lógica del videojuego de acuerdo con el diseño y técnicas de 
desarrollo

580150 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL CÓDIGO DEL VIDEOJUEGO DE 
ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO.

APROBADO 10/02/2026 8.57 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 37877 - Producir la lógica del videojuego de acuerdo con el diseño y técnicas de 
desarrollo

580151 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO FUNCIONAL DEL VIDEOJUEGO 
SIGUIENDO LA ESTRUCTURA DE CÓDIGO.

APROBADO 10/02/2026 8.57 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 38009 - Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos 580152 - ESQUEMATIZAR EL PROTOTIPO FÍSICO DE LAS MECÁNICAS DEL 
VIDEOJUEGO DE ACUERDO AL CONCEPTO.

APROBADO 10/02/2026 8.58 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 38009 - Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos 580153 - VALIDAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS MECÁNICAS DEL 
VIDEOJUEGO A TRAVÉS DEL PROTOTIPO FÍSICO.

APROBADO 10/02/2026 8.58 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 38009 - Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos 580154 - AJUSTAR LAS MECÁNICAS DEL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON 
EL PROCESO DE VALIDACIÓN.

APROBADO 10/02/2026 8.58 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 38009 - Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos 580155 - ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS DEL VIDEOJUEGO DE 
ACUERDO AL CONCEPTO PLANTEADO.

APROBADO 10/02/2026 8.58 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 38010 - Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y herramientas 
de desarrollo

580156 - PLANEAR EL PROCESO DE PRUEBA DEL VIDEOJUEGO DE 
ACUERDO AL DISEÑO

APROBADO 10/02/2026 8.59 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 38010 - Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y herramientas 
de desarrollo

580157 - PROBAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN APROBADO 10/02/2026 8.59 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 38010 - Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y herramientas 
de desarrollo

580158 - VALIDAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL PROCESO DE 
PRUEBA

APROBADO 10/02/2026 8.59 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 38010 - Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y herramientas 
de desarrollo

580159 - CORREGIR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL PROCESO DE 
VALIDACIÓN

APROBADO 10/02/2026 8.59 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580100 - PREPARAR LOS RECURSOS GRÁFICOS Y SONOROS A 
IMPLEMENTAR DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO DEL 

APROBADO 11/12/2024 18.54 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580101 - INTEGRAR RECURSOS GRÁFICOS Y SONOROS AL VIDEOJUEGO DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO.

APROBADO 10/02/2026 9.00 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580102 - VERIFICAR LA INTEGRACIÓN DE LOS RECURSOS AL VIDEOJUEGO 
DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO.

APROBADO 10/02/2026 9.00 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580103 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE INTEGRACIÓN DEL VIDEOJUEGO 
CON BASE EN LA VERIFICACIÓN REALIZADA.

APROBADO 10/02/2026 9.00 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 580127 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 10/02/2026 9.02 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 580128 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 10/02/2026 9.02 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 580129 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

APROBADO 10/02/2026 9.02 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 580130 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 10/02/2026 9.02 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

580160 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 10/02/2026 9.03 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

580161 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 10/02/2026 9.03 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

580162 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 10/02/2026 9.03 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

580163 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 10/02/2026 9.03 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

580164 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES

APROBADO 10/02/2026 9.05 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

580165 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO.

APROBADO 10/02/2026 9.05 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

580166 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 10/02/2026 9.05 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

580167 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE
LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 10/02/2026 9.05 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

580168 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/02/2026 9.06 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

580169 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 10/02/2026 9.06 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

580170 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/02/2026 9.06 a

CC 1007665961 ADRIAN ALEJANDRO VELARDE MONTENEGRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

580171 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 10/02/2026 9.06 a

CC 1011082443 JEAN MATEO SILVA QUINTERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 580108 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 20/06/2024 7.36 a

CC 1011082443 JEAN MATEO SILVA QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580110 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 11/12/2024 19.04 a

CC 1011082443 JEAN MATEO SILVA QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580112 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO 11/12/2024 19.06 a

CC 1011082443 JEAN MATEO SILVA QUINTERO EN FORMACION 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580100 - PREPARAR LOS RECURSOS GRÁFICOS Y SONOROS A 
IMPLEMENTAR DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO DEL 

APROBADO 11/12/2024 18.54 a

CC 1014192929 CESAR GIOVANNY BUITRAGO ROA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 580108 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 20/06/2024 7.36 a

TI 1014480269 JONATHAN VARGAS RAVELO CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 580108 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 20/06/2024 7.36 a

CC 1018425040 CAMILO ANDRES ORTEGA PARRA CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 580108 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 20/06/2024 7.36 a

CC 1018425040 CAMILO ANDRES ORTEGA PARRA CANCELADO 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580100 - PREPARAR LOS RECURSOS GRÁFICOS Y SONOROS A 
IMPLEMENTAR DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO DEL 

APROBADO 11/12/2024 18.49 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

580104 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 16/12/2025 15.13 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

580105 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 16/12/2025 15.13 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

580106 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 16/12/2025 15.13 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

580107 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 16/12/2025 15.13 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 580108 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 20/06/2024 7.36 a
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CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580109 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/12/2024 19.09 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580110 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 11/12/2024 19.04 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580111 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO 11/12/2024 19.11 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580112 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO 11/12/2024 19.06 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580113 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/12/2024 19.26 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580114 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 16/12/2025 15.16 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580115 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 16/12/2025 15.16 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580116 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 16/12/2025 15.16 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580117 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 16/12/2025 15.16 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580118 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

APROBADO 16/12/2025 15.16 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580140 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 16/12/2025 15.26 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580141 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/12/2025 15.26 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580142 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 16/12/2025 15.26 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580143 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

APROBADO 16/12/2025 15.26 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

580119 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 16/12/2025 15.29 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

580120 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/12/2025 15.29 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

580121 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/12/2025 15.29 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

580122 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 16/12/2025 15.29 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

580123 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 16/12/2025 15.30 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

580124 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 16/12/2025 15.30 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

580125 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 16/12/2025 15.30 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

580126 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 16/12/2025 15.30 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580144 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 11/12/2024 19.20 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580145 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 11/12/2024 19.18 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580146 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/12/2024 19.18 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580147 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/12/2024 19.17 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 37877 - Producir la lógica del videojuego de acuerdo con el diseño y técnicas de 
desarrollo

580148 - AJUSTAR EL PROTOTIPO FUNCIONAL DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO 16/12/2025 15.32 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 37877 - Producir la lógica del videojuego de acuerdo con el diseño y técnicas de 
desarrollo

580149 - VERIFICAR EL PROTOTIPO FUNCIONAL DE ACUERDO CON EL 
DOCUMENTO DE DISEÑO DEL VIDEOJUEGO.

APROBADO 16/12/2025 15.32 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 37877 - Producir la lógica del videojuego de acuerdo con el diseño y técnicas de 
desarrollo

580150 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL CÓDIGO DEL VIDEOJUEGO DE 
ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO.

APROBADO 16/12/2025 15.32 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 37877 - Producir la lógica del videojuego de acuerdo con el diseño y técnicas de 
desarrollo

580151 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO FUNCIONAL DEL VIDEOJUEGO 
SIGUIENDO LA ESTRUCTURA DE CÓDIGO.

APROBADO 16/12/2025 15.32 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 38009 - Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos 580152 - ESQUEMATIZAR EL PROTOTIPO FÍSICO DE LAS MECÁNICAS DEL 
VIDEOJUEGO DE ACUERDO AL CONCEPTO.

APROBADO 16/12/2025 15.35 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 38009 - Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos 580153 - VALIDAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS MECÁNICAS DEL 
VIDEOJUEGO A TRAVÉS DEL PROTOTIPO FÍSICO.

APROBADO 16/12/2025 15.35 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 38009 - Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos 580154 - AJUSTAR LAS MECÁNICAS DEL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON 
EL PROCESO DE VALIDACIÓN.

APROBADO 16/12/2025 15.35 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 38009 - Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos 580155 - ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS DEL VIDEOJUEGO DE 
ACUERDO AL CONCEPTO PLANTEADO.

APROBADO 16/12/2025 15.35 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 38010 - Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y herramientas 
de desarrollo

580156 - PLANEAR EL PROCESO DE PRUEBA DEL VIDEOJUEGO DE 
ACUERDO AL DISEÑO

APROBADO 16/12/2025 15.36 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 38010 - Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y herramientas 
de desarrollo

580157 - PROBAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN APROBADO 16/12/2025 15.36 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 38010 - Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y herramientas 
de desarrollo

580158 - VALIDAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL PROCESO DE 
PRUEBA

APROBADO 16/12/2025 15.36 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 38010 - Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y herramientas 
de desarrollo

580159 - CORREGIR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL PROCESO DE 
VALIDACIÓN

APROBADO 16/12/2025 15.36 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580100 - PREPARAR LOS RECURSOS GRÁFICOS Y SONOROS A 
IMPLEMENTAR DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO DEL 

APROBADO 11/12/2024 18.49 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580101 - INTEGRAR RECURSOS GRÁFICOS Y SONOROS AL VIDEOJUEGO DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO.

APROBADO 11/12/2024 19.31 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580102 - VERIFICAR LA INTEGRACIÓN DE LOS RECURSOS AL VIDEOJUEGO 
DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO.

APROBADO 16/12/2025 15.37 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580103 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE INTEGRACIÓN DEL VIDEOJUEGO 
CON BASE EN LA VERIFICACIÓN REALIZADA.

APROBADO 16/12/2025 15.37 a

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS
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CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 580127 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 16/12/2025 15.38 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 580128 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 16/12/2025 15.38 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 580129 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/12/2025 15.38 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 580130 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/12/2025 15.38 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

580160 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/12/2025 15.39 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

580161 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 16/12/2025 15.39 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

580162 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/12/2025 15.39 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

580163 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 16/12/2025 15.39 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

580164 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES

APROBADO 16/12/2025 15.40 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

580165 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO.

APROBADO 16/12/2025 15.40 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

580166 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 16/12/2025 15.40 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

580167 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE
LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 16/12/2025 15.40 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

580168 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/12/2025 15.41 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

580169 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 16/12/2025 15.41 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

580170 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/12/2025 15.41 a

CC 1019763274 WILSON RICARDO CRUZ GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

580171 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 16/12/2025 15.41 a

TI 1025323442 ANGEL SANTIAGO FLOREZ ROZO CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 580108 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 20/06/2024 7.36 a

TI 1025323442 ANGEL SANTIAGO FLOREZ ROZO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580110 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 11/12/2024 19.04 a

TI 1025323442 ANGEL SANTIAGO FLOREZ ROZO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580112 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO 11/12/2024 19.06 a

CC 1025461604 ANA SOFIA VELASQUEZ PRIETO RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 580108 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 20/06/2024 7.36 a

CC 1025461604 ANA SOFIA VELASQUEZ PRIETO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580109 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/12/2024 19.09 a

CC 1025461604 ANA SOFIA VELASQUEZ PRIETO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580110 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 11/12/2024 19.04 a

CC 1025461604 ANA SOFIA VELASQUEZ PRIETO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580111 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO 11/12/2024 19.11 a

CC 1025461604 ANA SOFIA VELASQUEZ PRIETO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580112 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO 11/12/2024 19.06 a

CC 1025461604 ANA SOFIA VELASQUEZ PRIETO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580113 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/12/2024 19.26 a

CC 1025461604 ANA SOFIA VELASQUEZ PRIETO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580144 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 11/12/2024 19.20 a

CC 1025461604 ANA SOFIA VELASQUEZ PRIETO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580145 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 11/12/2024 19.18 a

CC 1025461604 ANA SOFIA VELASQUEZ PRIETO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580146 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/12/2024 19.18 a

CC 1025461604 ANA SOFIA VELASQUEZ PRIETO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580147 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/12/2024 19.17 a

CC 1025461604 ANA SOFIA VELASQUEZ PRIETO RETIRO VOLUNTARIO 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580100 - PREPARAR LOS RECURSOS GRÁFICOS Y SONOROS A 
IMPLEMENTAR DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO DEL 

APROBADO 11/12/2024 18.55 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

580104 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 16/12/2025 15.13 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

580105 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 16/12/2025 15.13 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

580106 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 16/12/2025 15.13 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

580107 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 16/12/2025 15.13 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 580108 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 20/06/2024 7.36 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580109 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/12/2024 19.09 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580110 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 11/12/2024 19.04 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580111 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO 11/12/2024 19.11 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580112 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO 11/12/2024 19.06 a

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS
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CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580113 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/12/2024 19.26 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580114 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 16/12/2025 16.31 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580115 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 16/12/2025 16.31 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580116 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 16/12/2025 16.31 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580117 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 16/12/2025 16.31 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580118 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

APROBADO 16/12/2025 16.31 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580140 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 16/12/2025 16.32 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580141 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/12/2025 16.32 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580142 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 16/12/2025 16.32 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580143 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

APROBADO 16/12/2025 16.32 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

580119 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 16/12/2025 16.34 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

580120 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/12/2025 16.34 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

580121 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/12/2025 16.34 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

580122 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 16/12/2025 16.34 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

580123 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 16/12/2025 16.35 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

580124 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 16/12/2025 16.35 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

580125 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 16/12/2025 16.35 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

580126 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 16/12/2025 16.35 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580144 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 11/12/2024 19.20 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580145 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 11/12/2024 19.18 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580146 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/12/2024 19.18 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580147 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/12/2024 19.17 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 37877 - Producir la lógica del videojuego de acuerdo con el diseño y técnicas de 
desarrollo

580148 - AJUSTAR EL PROTOTIPO FUNCIONAL DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO 16/12/2025 16.36 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 37877 - Producir la lógica del videojuego de acuerdo con el diseño y técnicas de 
desarrollo

580149 - VERIFICAR EL PROTOTIPO FUNCIONAL DE ACUERDO CON EL 
DOCUMENTO DE DISEÑO DEL VIDEOJUEGO.

APROBADO 16/12/2025 16.36 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 37877 - Producir la lógica del videojuego de acuerdo con el diseño y técnicas de 
desarrollo

580150 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL CÓDIGO DEL VIDEOJUEGO DE 
ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO.

APROBADO 16/12/2025 16.36 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 37877 - Producir la lógica del videojuego de acuerdo con el diseño y técnicas de 
desarrollo

580151 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO FUNCIONAL DEL VIDEOJUEGO 
SIGUIENDO LA ESTRUCTURA DE CÓDIGO.

APROBADO 16/12/2025 16.36 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 38009 - Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos 580152 - ESQUEMATIZAR EL PROTOTIPO FÍSICO DE LAS MECÁNICAS DEL 
VIDEOJUEGO DE ACUERDO AL CONCEPTO.

APROBADO 16/12/2025 16.37 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 38009 - Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos 580153 - VALIDAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS MECÁNICAS DEL 
VIDEOJUEGO A TRAVÉS DEL PROTOTIPO FÍSICO.

APROBADO 16/12/2025 16.37 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 38009 - Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos 580154 - AJUSTAR LAS MECÁNICAS DEL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON 
EL PROCESO DE VALIDACIÓN.

APROBADO 16/12/2025 16.37 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 38009 - Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos 580155 - ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS DEL VIDEOJUEGO DE 
ACUERDO AL CONCEPTO PLANTEADO.

APROBADO 16/12/2025 16.37 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 38010 - Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y herramientas 
de desarrollo

580156 - PLANEAR EL PROCESO DE PRUEBA DEL VIDEOJUEGO DE 
ACUERDO AL DISEÑO

APROBADO 16/12/2025 16.38 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 38010 - Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y herramientas 
de desarrollo

580157 - PROBAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN APROBADO 16/12/2025 16.38 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 38010 - Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y herramientas 
de desarrollo

580158 - VALIDAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL PROCESO DE 
PRUEBA

APROBADO 16/12/2025 16.38 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 38010 - Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y herramientas 
de desarrollo

580159 - CORREGIR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL PROCESO DE 
VALIDACIÓN

APROBADO 16/12/2025 16.38 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580100 - PREPARAR LOS RECURSOS GRÁFICOS Y SONOROS A 
IMPLEMENTAR DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO DEL 

APROBADO 11/12/2024 18.54 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580101 - INTEGRAR RECURSOS GRÁFICOS Y SONOROS AL VIDEOJUEGO DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO.

APROBADO 11/12/2024 19.31 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580102 - VERIFICAR LA INTEGRACIÓN DE LOS RECURSOS AL VIDEOJUEGO 
DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO.

APROBADO 16/12/2025 16.38 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580103 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE INTEGRACIÓN DEL VIDEOJUEGO 
CON BASE EN LA VERIFICACIÓN REALIZADA.

APROBADO 16/12/2025 16.38 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 580127 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 16/12/2025 16.39 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 580128 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 16/12/2025 16.39 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 580129 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/12/2025 16.39 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 580130 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/12/2025 16.39 a

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS
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CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

580160 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/12/2025 16.40 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

580161 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 16/12/2025 16.40 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

580162 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/12/2025 16.40 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

580163 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 16/12/2025 16.40 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

580164 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES

APROBADO 16/12/2025 16.41 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

580165 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO.

APROBADO 16/12/2025 16.41 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

580166 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 16/12/2025 16.41 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

580167 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE
LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 16/12/2025 16.41 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

580168 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/12/2025 16.42 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

580169 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 16/12/2025 16.42 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

580170 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/12/2025 16.42 a

CC 1032439828 AIDA FERNANDA ROMERO ALAPE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

580171 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 16/12/2025 16.42 a

CC 1036649014 LUISA FERNANDA ORREGO PUERTA CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 580108 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 20/06/2024 7.36 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

580104 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 11/02/2026 11.29 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

580105 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 11/02/2026 11.29 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

580106 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 11/02/2026 11.29 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

580107 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 11/02/2026 11.29 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 580108 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 20/06/2024 7.36 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580109 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/02/2026 11.29 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580110 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 11/12/2024 19.04 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580111 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO 11/12/2024 19.11 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580112 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO 11/12/2024 19.06 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580113 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/02/2026 11.30 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580114 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 11/02/2026 11.30 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580115 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 11/02/2026 11.30 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580116 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 11/02/2026 11.30 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580117 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 11/02/2026 11.30 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580118 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

APROBADO 11/02/2026 11.30 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580140 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 11/02/2026 11.31 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580141 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 11/02/2026 11.31 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580142 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 11/02/2026 11.31 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580143 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

APROBADO 11/02/2026 11.31 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

580119 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 11/02/2026 11.32 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

580120 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 11/02/2026 11.32 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

580121 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 11/02/2026 11.32 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

580122 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 11/02/2026 11.32 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

580123 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 11/02/2026 11.32 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

580124 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 11/02/2026 11.32 a

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS



CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

580125 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 11/02/2026 11.32 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

580126 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 11/02/2026 11.32 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580144 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 11/12/2024 19.20 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580145 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 11/12/2024 19.18 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580146 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/12/2024 19.18 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580147 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/02/2026 11.33 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 37877 - Producir la lógica del videojuego de acuerdo con el diseño y técnicas de 
desarrollo

580148 - AJUSTAR EL PROTOTIPO FUNCIONAL DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO 11/02/2026 11.34 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 37877 - Producir la lógica del videojuego de acuerdo con el diseño y técnicas de 
desarrollo

580149 - VERIFICAR EL PROTOTIPO FUNCIONAL DE ACUERDO CON EL 
DOCUMENTO DE DISEÑO DEL VIDEOJUEGO.

APROBADO 11/02/2026 11.34 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 37877 - Producir la lógica del videojuego de acuerdo con el diseño y técnicas de 
desarrollo

580150 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL CÓDIGO DEL VIDEOJUEGO DE 
ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO.

APROBADO 11/02/2026 11.34 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 37877 - Producir la lógica del videojuego de acuerdo con el diseño y técnicas de 
desarrollo

580151 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO FUNCIONAL DEL VIDEOJUEGO 
SIGUIENDO LA ESTRUCTURA DE CÓDIGO.

APROBADO 11/02/2026 11.34 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 38009 - Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos 580152 - ESQUEMATIZAR EL PROTOTIPO FÍSICO DE LAS MECÁNICAS DEL 
VIDEOJUEGO DE ACUERDO AL CONCEPTO.

APROBADO 11/02/2026 11.35 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 38009 - Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos 580153 - VALIDAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS MECÁNICAS DEL 
VIDEOJUEGO A TRAVÉS DEL PROTOTIPO FÍSICO.

APROBADO 11/02/2026 11.35 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 38009 - Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos 580154 - AJUSTAR LAS MECÁNICAS DEL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON 
EL PROCESO DE VALIDACIÓN.

APROBADO 11/02/2026 11.35 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 38009 - Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos 580155 - ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS DEL VIDEOJUEGO DE 
ACUERDO AL CONCEPTO PLANTEADO.

APROBADO 11/02/2026 11.35 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 38010 - Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y herramientas 
de desarrollo

580156 - PLANEAR EL PROCESO DE PRUEBA DEL VIDEOJUEGO DE 
ACUERDO AL DISEÑO

APROBADO 11/02/2026 11.36 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 38010 - Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y herramientas 
de desarrollo

580157 - PROBAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN APROBADO 11/02/2026 11.36 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 38010 - Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y herramientas 
de desarrollo

580158 - VALIDAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL PROCESO DE 
PRUEBA

APROBADO 11/02/2026 11.36 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 38010 - Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y herramientas 
de desarrollo

580159 - CORREGIR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL PROCESO DE 
VALIDACIÓN

APROBADO 11/02/2026 11.36 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580100 - PREPARAR LOS RECURSOS GRÁFICOS Y SONOROS A 
IMPLEMENTAR DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO DEL 

APROBADO 11/12/2024 18.49 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580101 - INTEGRAR RECURSOS GRÁFICOS Y SONOROS AL VIDEOJUEGO DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO.

APROBADO 11/12/2024 19.31 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580102 - VERIFICAR LA INTEGRACIÓN DE LOS RECURSOS AL VIDEOJUEGO 
DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO.

APROBADO 11/02/2026 11.37 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580103 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE INTEGRACIÓN DEL VIDEOJUEGO 
CON BASE EN LA VERIFICACIÓN REALIZADA.

APROBADO 11/02/2026 11.37 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 580127 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 11/02/2026 11.38 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 580128 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 11/02/2026 11.38 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 580129 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

APROBADO 11/02/2026 11.38 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 580130 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 11/02/2026 11.38 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

580160 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/02/2026 11.39 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

580161 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/02/2026 11.39 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

580162 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/02/2026 11.39 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

580163 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/02/2026 11.39 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

580164 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES

APROBADO 11/02/2026 11.40 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

580165 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO.

APROBADO 11/02/2026 11.40 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

580166 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 11/02/2026 11.40 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

580167 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE
LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 11/02/2026 11.40 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

580168 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 11/02/2026 11.41 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

580169 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 11/02/2026 11.41 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

580170 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 11/02/2026 11.41 a

CC 1038095545 DANIEL EDUARDO CANCHILA ALVARADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

580171 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 11/02/2026 11.41 a

CC 1049655703 DIEGO ALEJANDRO BERNAL BERNAL CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 580108 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 20/06/2024 7.36 a

CC 1073242364 JIMMAR ANTONIO DURANGO BOHORQUEZ CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 580108 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 20/06/2024 7.36 a

CC 1073242364 JIMMAR ANTONIO DURANGO BOHORQUEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580109 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/12/2024 19.09 a

CC 1073242364 JIMMAR ANTONIO DURANGO BOHORQUEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580110 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 11/12/2024 19.04 a

CC 1073242364 JIMMAR ANTONIO DURANGO BOHORQUEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580111 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO 11/12/2024 19.11 a

CC 1073242364 JIMMAR ANTONIO DURANGO BOHORQUEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580112 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO 11/12/2024 19.06 a

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS



CC 1073242364 JIMMAR ANTONIO DURANGO BOHORQUEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580113 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/12/2024 19.26 a

CC 1073242364 JIMMAR ANTONIO DURANGO BOHORQUEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580144 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 11/12/2024 19.20 a

CC 1073242364 JIMMAR ANTONIO DURANGO BOHORQUEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580145 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 11/12/2024 19.18 a

CC 1073242364 JIMMAR ANTONIO DURANGO BOHORQUEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580146 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/12/2024 19.18 a

CC 1073242364 JIMMAR ANTONIO DURANGO BOHORQUEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580147 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/12/2024 19.17 a

CC 1080424346 SARAYS SHARIT BOLAÑO MERIÑO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 580108 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 20/06/2024 7.36 a

CC 1080424346 SARAYS SHARIT BOLAÑO MERIÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580109 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/12/2024 19.09 a

CC 1080424346 SARAYS SHARIT BOLAÑO MERIÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580110 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 11/12/2024 19.04 a

CC 1080424346 SARAYS SHARIT BOLAÑO MERIÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580111 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO 11/12/2024 19.11 a

CC 1080424346 SARAYS SHARIT BOLAÑO MERIÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580112 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO 11/12/2024 19.06 a

CC 1080424346 SARAYS SHARIT BOLAÑO MERIÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580144 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 11/12/2024 19.20 a

CC 1080424346 SARAYS SHARIT BOLAÑO MERIÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580145 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 11/12/2024 19.18 a

CC 1080424346 SARAYS SHARIT BOLAÑO MERIÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580146 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/12/2024 19.18 a

CC 1080424346 SARAYS SHARIT BOLAÑO MERIÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580147 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/12/2024 19.17 a

CC 1080424346 SARAYS SHARIT BOLAÑO MERIÑO EN FORMACION 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580100 - PREPARAR LOS RECURSOS GRÁFICOS Y SONOROS A 
IMPLEMENTAR DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO DEL 

APROBADO 11/12/2024 18.49 a

CC 1080424346 SARAYS SHARIT BOLAÑO MERIÑO EN FORMACION 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580101 - INTEGRAR RECURSOS GRÁFICOS Y SONOROS AL VIDEOJUEGO DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO.

APROBADO 11/12/2024 19.31 a

CC 1085315548 OMAR FERNANDO BOLAÑOS DELGADO CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 580108 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 20/06/2024 7.36 a

CC 1088341666 DANIELA CUERVO BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580109 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/12/2024 19.09 a

CC 1088341666 DANIELA CUERVO BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580110 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 11/12/2024 19.04 a

CC 1088341666 DANIELA CUERVO BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580111 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO 11/12/2024 19.11 a

CC 1088341666 DANIELA CUERVO BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580112 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO 11/12/2024 19.06 a

CC 1088341666 DANIELA CUERVO BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580113 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/12/2024 19.26 a

CC 1088341666 DANIELA CUERVO BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580144 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 11/12/2024 19.20 a

CC 1088341666 DANIELA CUERVO BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580145 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 11/12/2024 19.18 a

CC 1088341666 DANIELA CUERVO BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580146 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/12/2024 19.18 a

CC 1088341666 DANIELA CUERVO BENITEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580147 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/12/2024 19.17 a

CC 1092456775 KEVIN JAVIER CARDONA GIL RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 580108 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 20/06/2024 7.36 a

CC 1094048393 MARITZA MORALES AROCHA RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 580108 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 20/06/2024 7.36 a

CC 1094048393 MARITZA MORALES AROCHA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580109 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/12/2024 19.09 a

CC 1094048393 MARITZA MORALES AROCHA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580110 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 11/12/2024 19.04 a

CC 1094048393 MARITZA MORALES AROCHA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580111 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO 11/12/2024 19.11 a

CC 1094048393 MARITZA MORALES AROCHA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580112 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO 11/12/2024 19.06 a

CC 1094048393 MARITZA MORALES AROCHA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580113 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/12/2024 19.26 a

CC 1094048393 MARITZA MORALES AROCHA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580144 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 11/12/2024 19.20 a

CC 1094048393 MARITZA MORALES AROCHA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580145 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 11/12/2024 19.18 a

CC 1094048393 MARITZA MORALES AROCHA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580146 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/12/2024 19.18 a

CC 1094048393 MARITZA MORALES AROCHA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580147 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/12/2024 19.17 a CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS
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CC 1094048393 MARITZA MORALES AROCHA RETIRO VOLUNTARIO 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580100 - PREPARAR LOS RECURSOS GRÁFICOS Y SONOROS A 
IMPLEMENTAR DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO DEL 

APROBADO 11/12/2024 18.54 a

CC 1098790794 CAMILO ANDRES CRUZ QUINTERO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580109 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/12/2024 19.09 a

CC 1098790794 CAMILO ANDRES CRUZ QUINTERO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580110 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 11/12/2024 19.04 a

CC 1098790794 CAMILO ANDRES CRUZ QUINTERO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580111 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO 11/12/2024 19.11 a

CC 1098790794 CAMILO ANDRES CRUZ QUINTERO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580112 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO 11/12/2024 19.06 a

CC 1098790794 CAMILO ANDRES CRUZ QUINTERO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580145 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 11/12/2024 19.18 a

CC 1098790794 CAMILO ANDRES CRUZ QUINTERO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580146 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/12/2024 19.18 a

CC 1098790794 CAMILO ANDRES CRUZ QUINTERO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580147 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/12/2024 19.17 a

TI 1104939971 LUIS CARLOS SALDAÑA PEÑA CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 580108 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 20/06/2024 7.36 a

CC 1109184980 SANTIAGO TAFUR RAMOS CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 580108 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 20/06/2024 7.36 a

CC 1121712006 LUZ MILA ESQUIBEL FLOREZ CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 580108 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 20/06/2024 7.36 a

CC 1143361414 CARLOS AMETH BARBUDO AVILA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 580108 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 20/06/2024 7.36 a

CC 1143361414 CARLOS AMETH BARBUDO AVILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580109 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/12/2024 19.09 a

CC 1143361414 CARLOS AMETH BARBUDO AVILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580110 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 11/12/2024 19.04 a

CC 1143361414 CARLOS AMETH BARBUDO AVILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580111 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO 11/12/2024 19.11 a

CC 1143361414 CARLOS AMETH BARBUDO AVILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580112 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO 11/12/2024 19.06 a

CC 1143361414 CARLOS AMETH BARBUDO AVILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580144 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 11/12/2024 19.20 a

CC 1143361414 CARLOS AMETH BARBUDO AVILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580145 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 11/12/2024 19.18 a

CC 1143361414 CARLOS AMETH BARBUDO AVILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580146 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/12/2024 19.18 a

CC 1143361414 CARLOS AMETH BARBUDO AVILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580147 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/12/2024 19.17 a

CC 14478366 JOSE LUIS LIZALDA TORRES CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 580108 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 20/06/2024 7.36 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

580104 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 16/12/2025 15.13 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

580105 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 16/12/2025 15.13 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

580106 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 16/12/2025 15.13 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

580107 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 16/12/2025 15.13 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 580108 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 20/06/2024 7.36 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580109 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/12/2024 19.09 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580110 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO 11/12/2024 19.04 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580111 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO 11/12/2024 19.11 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información

580112 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO 11/12/2024 19.06 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580113 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 11/12/2024 19.26 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580114 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 16/12/2025 17.24 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580115 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 16/12/2025 17.24 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580116 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO 16/12/2025 17.24 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580117 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 16/12/2025 17.24 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

580118 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

APROBADO 16/12/2025 17.24 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580140 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 16/12/2025 17.26 a
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CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580141 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/12/2025 17.26 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580142 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 16/12/2025 17.26 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580143 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

APROBADO 16/12/2025 17.26 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

580119 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 16/12/2025 17.27 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

580120 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/12/2025 17.27 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

580121 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/12/2025 17.27 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

580122 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 16/12/2025 17.27 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

580123 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 16/12/2025 17.28 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

580124 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 16/12/2025 17.28 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

580125 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 16/12/2025 17.28 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

580126 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 16/12/2025 17.28 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580144 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 11/12/2024 19.20 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580145 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 11/12/2024 19.18 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580146 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 11/12/2024 19.18 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

580147 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 11/12/2024 19.17 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 37877 - Producir la lógica del videojuego de acuerdo con el diseño y técnicas de 
desarrollo

580148 - AJUSTAR EL PROTOTIPO FUNCIONAL DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN.

APROBADO 16/12/2025 17.28 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 37877 - Producir la lógica del videojuego de acuerdo con el diseño y técnicas de 
desarrollo

580149 - VERIFICAR EL PROTOTIPO FUNCIONAL DE ACUERDO CON EL 
DOCUMENTO DE DISEÑO DEL VIDEOJUEGO.

APROBADO 16/12/2025 17.28 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 37877 - Producir la lógica del videojuego de acuerdo con el diseño y técnicas de 
desarrollo

580150 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL CÓDIGO DEL VIDEOJUEGO DE 
ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO.

APROBADO 16/12/2025 17.28 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 37877 - Producir la lógica del videojuego de acuerdo con el diseño y técnicas de 
desarrollo

580151 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO FUNCIONAL DEL VIDEOJUEGO 
SIGUIENDO LA ESTRUCTURA DE CÓDIGO.

APROBADO 16/12/2025 17.28 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 38009 - Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos 580152 - ESQUEMATIZAR EL PROTOTIPO FÍSICO DE LAS MECÁNICAS DEL 
VIDEOJUEGO DE ACUERDO AL CONCEPTO.

APROBADO 16/12/2025 17.30 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 38009 - Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos 580153 - VALIDAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS MECÁNICAS DEL 
VIDEOJUEGO A TRAVÉS DEL PROTOTIPO FÍSICO.

APROBADO 16/12/2025 17.30 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 38009 - Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos 580154 - AJUSTAR LAS MECÁNICAS DEL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON 
EL PROCESO DE VALIDACIÓN.

APROBADO 16/12/2025 17.30 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 38009 - Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos 580155 - ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS DEL VIDEOJUEGO DE 
ACUERDO AL CONCEPTO PLANTEADO.

APROBADO 16/12/2025 17.30 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 38010 - Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y herramientas 
de desarrollo

580156 - PLANEAR EL PROCESO DE PRUEBA DEL VIDEOJUEGO DE 
ACUERDO AL DISEÑO

APROBADO 16/12/2025 17.30 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 38010 - Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y herramientas 
de desarrollo

580157 - PROBAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN APROBADO 16/12/2025 17.30 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 38010 - Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y herramientas 
de desarrollo

580158 - VALIDAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL PROCESO DE 
PRUEBA

APROBADO 16/12/2025 17.30 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 38010 - Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y herramientas 
de desarrollo

580159 - CORREGIR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL PROCESO DE 
VALIDACIÓN

APROBADO 16/12/2025 17.30 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580100 - PREPARAR LOS RECURSOS GRÁFICOS Y SONOROS A 
IMPLEMENTAR DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO DEL 

APROBADO 11/12/2024 18.54 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580101 - INTEGRAR RECURSOS GRÁFICOS Y SONOROS AL VIDEOJUEGO DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO.

APROBADO 11/12/2024 19.31 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580102 - VERIFICAR LA INTEGRACIÓN DE LOS RECURSOS AL VIDEOJUEGO 
DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE DISEÑO.

APROBADO 16/12/2025 17.31 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 38052 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO DEL VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

580103 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE INTEGRACIÓN DEL VIDEOJUEGO 
CON BASE EN LA VERIFICACIÓN REALIZADA.

APROBADO 16/12/2025 17.31 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 580127 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 16/12/2025 17.32 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 580128 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 16/12/2025 17.32 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 580129 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/12/2025 17.32 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 580130 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/12/2025 17.32 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

580160 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/12/2025 17.34 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

580161 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 16/12/2025 17.34 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

580162 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/12/2025 17.34 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

580163 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 16/12/2025 17.34 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

580164 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES

APROBADO 16/12/2025 17.35 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

580165 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO.

APROBADO 16/12/2025 17.35 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

580166 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 16/12/2025 17.35 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

580167 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE
LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

APROBADO 16/12/2025 17.35 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

580168 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/12/2025 17.35 a
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CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

580169 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 16/12/2025 17.35 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

580170 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/12/2025 17.35 a

CC 79450735 WILLIAM DAVID PLAZAS GARZON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

580171 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 16/12/2025 17.35 a
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Tipo 
de 

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1000377388 JENNIFER ANDREA HENAO RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción 

580104 - PROMOVER EL USO RACIONAL 
DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE

APROBADO 27/03/2026 10.01 a

CC 1000377388 JENNIFER ANDREA HENAO RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción 

580105 - CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

APROBADO 27/03/2026 10.01 a

CC 1000377388 JENNIFER ANDREA HENAO RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo y social de acuerdo 

580107 - ESTABLECER RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 

APROBADO 27/03/2026 10.01 a

CC 1000377388 JENNIFER ANDREA HENAO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

580115 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE 
MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y 

APROBADO 27/03/2026 10.29 a

CC 1000377388 JENNIFER ANDREA HENAO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

580116 - PRESENTAR UN PROCESO 
PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL 

APROBADO 27/03/2026 10.08 a

CC 1000377388 JENNIFER ANDREA HENAO RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

580122 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE 
ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

APROBADO 26/03/2026 16.22 a

CC 1000377388 JENNIFER ANDREA HENAO RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

580123 - VERIFICAR LAS 
TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 

APROBADO 27/03/2026 10.24 a

CC 1000377388 JENNIFER ANDREA HENAO RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

580124 - SOLUCIONAR PROBLEMAS 
ASOCIADOS CON EL SECTOR 

APROBADO 27/03/2026 10.21 a

CC 1000377388 JENNIFER ANDREA HENAO RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

580125 - PROPONER ACCIONES DE 
MEJORA EN LOS PROCESOS 

APROBADO 27/03/2026 10.27 a

CC 1000377388 JENNIFER ANDREA HENAO RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

580126 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y 
LEYES DE LA FÍSICA EN LA SOLUCIÓN 

APROBADO 27/03/2026 10.17 a

CC 1000377388 JENNIFER ANDREA HENAO RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

580147 - ANALIZAR LOS COMPONENTES 
DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD 

APROBADO 26/03/2026 15.35 a

CC 1000377388 JENNIFER ANDREA HENAO RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos 

580167 - PROPONER ACCIONES DE 
MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE

APROBADO 26/03/2026 16.08 a

CC 1005840016 LAURA CAMILA CABALLERO HERRERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

580122 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE 
ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

APROBADO 26/03/2026 16.22 a

CC 1005840016 LAURA CAMILA CABALLERO HERRERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

580123 - VERIFICAR LAS 
TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 

APROBADO 27/03/2026 10.24 a

CC 1005840016 LAURA CAMILA CABALLERO HERRERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

580125 - PROPONER ACCIONES DE 
MEJORA EN LOS PROCESOS 

APROBADO 27/03/2026 10.27 a

CC 1005840016 LAURA CAMILA CABALLERO HERRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

580147 - ANALIZAR LOS COMPONENTES 
DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD 

APROBADO 26/03/2026 15.38 a

CC 1005840016 LAURA CAMILA CABALLERO HERRERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos 

580167 - PROPONER ACCIONES DE 
MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE

APROBADO 26/03/2026 16.10 a

CC 1036643662 MARLON ESTEBAN ESCALANTE RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción 

580104 - PROMOVER EL USO RACIONAL 
DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE

APROBADO 27/03/2026 9.55 a

CC 1036643662 MARLON ESTEBAN ESCALANTE RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción 

580105 - CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

APROBADO 27/03/2026 9.55 a

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

Regional: 63 - REGIONAL QUINDÍO

Centro de Formación: 9538 - CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 18/11/2024

Fecha Fin: 17/02/2027

Modalidad de 
Formación:

VIRTUAL

Versión: 1

Denominación: DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS

Estado de la Ficha de 
Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 14/04/2026

Ficha de 
Caracterización:

3118536

Cógigo: 228108



CC 1036643662 MARLON ESTEBAN ESCALANTE RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo y social de acuerdo 

580106 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 
DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

APROBADO 27/03/2026 9.55 a

CC 1036643662 MARLON ESTEBAN ESCALANTE RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo y social de acuerdo 

580107 - ESTABLECER RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 

APROBADO 27/03/2026 9.55 a

CC 1036643662 MARLON ESTEBAN ESCALANTE RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

580113 - COMPRENDER INFORMACIÓN 
SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A 

APROBADO 26/03/2026 15.44 a

CC 1036643662 MARLON ESTEBAN ESCALANTE RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

580115 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE 
MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y 

APROBADO 27/03/2026 10.29 a

CC 1036643662 MARLON ESTEBAN ESCALANTE RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

580122 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE 
ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

APROBADO 26/03/2026 16.22 a

CC 1036643662 MARLON ESTEBAN ESCALANTE RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

580123 - VERIFICAR LAS 
TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 

APROBADO 27/03/2026 10.24 a

CC 1036643662 MARLON ESTEBAN ESCALANTE RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

580124 - SOLUCIONAR PROBLEMAS 
ASOCIADOS CON EL SECTOR 

APROBADO 27/03/2026 10.21 a

CC 1036643662 MARLON ESTEBAN ESCALANTE RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

580125 - PROPONER ACCIONES DE 
MEJORA EN LOS PROCESOS 

APROBADO 27/03/2026 10.27 a

CC 1036643662 MARLON ESTEBAN ESCALANTE RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

580147 - ANALIZAR LOS COMPONENTES 
DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD 

APROBADO 26/03/2026 14.52 a

CC 1036643662 MARLON ESTEBAN ESCALANTE RAMIREZ EN FORMACION 37877 - Producir la lógica del videojuego de 
acuerdo con el diseño y técnicas de 

580150 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL 
CÓDIGO DEL VIDEOJUEGO DE 

APROBADO 27/03/2026 10.32 a

CC 1036643662 MARLON ESTEBAN ESCALANTE RAMIREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa 
según referentes técnicos

580127 - ANALIZAR EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

APROBADO 27/03/2026 10.33 a

CC 1036643662 MARLON ESTEBAN ESCALANTE RAMIREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa 
según referentes técnicos

580129 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO 
DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

APROBADO 27/03/2026 10.34 a

CC 1036643662 MARLON ESTEBAN ESCALANTE RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos 

580167 - PROPONER ACCIONES DE 
MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE

APROBADO 26/03/2026 16.07 a

CC 1061786146 ALEJANDRA ALARCON ESPADA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

580123 - VERIFICAR LAS 
TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 

APROBADO 27/03/2026 10.24 a

CC 1061786146 ALEJANDRA ALARCON ESPADA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

580124 - SOLUCIONAR PROBLEMAS 
ASOCIADOS CON EL SECTOR 

APROBADO 27/03/2026 10.21 a

CC 1061786146 ALEJANDRA ALARCON ESPADA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

580125 - PROPONER ACCIONES DE 
MEJORA EN LOS PROCESOS 

APROBADO 27/03/2026 10.27 a

CC 1061786146 ALEJANDRA ALARCON ESPADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

580147 - ANALIZAR LOS COMPONENTES 
DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD 

APROBADO 26/03/2026 15.39 a

CC 1067870825 VALENTINA CECILIA VERGARA CARDENAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción 

580104 - PROMOVER EL USO RACIONAL 
DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE

APROBADO 27/03/2026 9.57 a

CC 1067870825 VALENTINA CECILIA VERGARA CARDENAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción 

580105 - CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

APROBADO 27/03/2026 9.57 a

CC 1067870825 VALENTINA CECILIA VERGARA CARDENAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo y social de acuerdo 

580106 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 
DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

APROBADO 27/03/2026 9.57 a

CC 1067870825 VALENTINA CECILIA VERGARA CARDENAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo y social de acuerdo 

580107 - ESTABLECER RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 

APROBADO 27/03/2026 9.57 a

CC 1067870825 VALENTINA CECILIA VERGARA CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

580115 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE 
MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y 

APROBADO 27/03/2026 10.29 a

CC 1067870825 VALENTINA CECILIA VERGARA CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

580116 - PRESENTAR UN PROCESO 
PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL 

APROBADO 27/03/2026 10.09 a

CC 1067870825 VALENTINA CECILIA VERGARA CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

580118 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE 
SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL 

APROBADO 27/03/2026 10.36 a

CC 1067870825 VALENTINA CECILIA VERGARA CARDENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

580122 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE 
ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

APROBADO 26/03/2026 16.22 a

CC 1067870825 VALENTINA CECILIA VERGARA CARDENAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

580123 - VERIFICAR LAS 
TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 

APROBADO 27/03/2026 10.24 a

CC 1067870825 VALENTINA CECILIA VERGARA CARDENAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

580124 - SOLUCIONAR PROBLEMAS 
ASOCIADOS CON EL SECTOR 

APROBADO 27/03/2026 10.21 a

CC 1067870825 VALENTINA CECILIA VERGARA CARDENAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

580125 - PROPONER ACCIONES DE 
MEJORA EN LOS PROCESOS 

APROBADO 27/03/2026 10.27 a

CC 1067870825 VALENTINA CECILIA VERGARA CARDENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

580147 - ANALIZAR LOS COMPONENTES 
DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD 

APROBADO 26/03/2026 15.37 a

CC 1067870825 VALENTINA CECILIA VERGARA CARDENAS EN FORMACION 37877 - Producir la lógica del videojuego de 
acuerdo con el diseño y técnicas de 

580150 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL 
CÓDIGO DEL VIDEOJUEGO DE 

APROBADO 27/03/2026 10.32 a

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS

CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS



CC 1067870825 VALENTINA CECILIA VERGARA CARDENAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa 
según referentes técnicos

580127 - ANALIZAR EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

APROBADO 27/03/2026 10.33 a

CC 1067870825 VALENTINA CECILIA VERGARA CARDENAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa 
según referentes técnicos

580129 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO 
DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

APROBADO 27/03/2026 10.34 a

CC 1067870825 VALENTINA CECILIA VERGARA CARDENAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos 

580167 - PROPONER ACCIONES DE 
MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE

APROBADO 26/03/2026 16.09 a

CC 1073670489 JUAN JERONIMO SALGUERO HERRERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción 

580104 - PROMOVER EL USO RACIONAL 
DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE

APROBADO 27/03/2026 9.56 a

CC 1073670489 JUAN JERONIMO SALGUERO HERRERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción 

580105 - CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

APROBADO 27/03/2026 9.56 a

CC 1073670489 JUAN JERONIMO SALGUERO HERRERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo y social de acuerdo 

580106 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 
DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

APROBADO 27/03/2026 9.56 a

CC 1073670489 JUAN JERONIMO SALGUERO HERRERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo y social de acuerdo 

580107 - ESTABLECER RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 

APROBADO 27/03/2026 9.56 a

CC 1073670489 JUAN JERONIMO SALGUERO HERRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

580115 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE 
MEJORA RELACIONADAS CON EL USO 
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y 

APROBADO 27/03/2026 10.29 a

CC 1073670489 JUAN JERONIMO SALGUERO HERRERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

580122 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE 
ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

APROBADO 26/03/2026 16.22 a

CC 1073670489 JUAN JERONIMO SALGUERO HERRERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

580123 - VERIFICAR LAS 
TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 

APROBADO 27/03/2026 10.24 a

CC 1073670489 JUAN JERONIMO SALGUERO HERRERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

580124 - SOLUCIONAR PROBLEMAS 
ASOCIADOS CON EL SECTOR 

APROBADO 27/03/2026 10.21 a

CC 1073670489 JUAN JERONIMO SALGUERO HERRERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

580125 - PROPONER ACCIONES DE 
MEJORA EN LOS PROCESOS 

APROBADO 27/03/2026 10.27 a

CC 1073670489 JUAN JERONIMO SALGUERO HERRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

580147 - ANALIZAR LOS COMPONENTES 
DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD 

APROBADO 26/03/2026 15.36 a

CC 1073670489 JUAN JERONIMO SALGUERO HERRERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos 

580167 - PROPONER ACCIONES DE 
MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE

APROBADO 26/03/2026 16.09 a CC 87066716 - OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS
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